
「ひと・まち・しごと」創生を循環させるＮＩＩＧＡＴＡ人材の育成と定着

COC+大学の教育改革による地方創生を牽引する地域人材育成のための教育プログラム開発【人材育成】
大学・自治体・産業界の強みを活かした連携事業の創出と規模拡大【新潟地域からのアジアへの展開】
→地域活性化，産業振興，雇用創出，人口流入，若者の地元定着を実現する基盤的土壌と連携体制を整備
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県内学生・留学生の就職支援

地域人材認定制度
（新潟創生人材育成プログラム）

＜協議の場＞

◆学修成果を意識した
インターンシップの体系化

◆学年進行に伴った
積み上げ型
インターンシップを導入

◆体系的な
日本語教育の整備

◆留学生の
学修支援強化

学位プログラム新設

COC+大学
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自治体

連携大学

産業界

◆ 人材育成とその質保証【ひと】
◆ 連携事業の創出と推進【まち・しごと】
◆ 事業評価とメリハリのある予算措置【循環】

キャリア形成マッチング
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インターンシップ改革 教育の国際化

国際交流地域活性化／産業振興

関連事業1

関連事業2 関連事業4

関連事業3

新潟地域志向科目の必修化

教育プログラム開発

連携プラットフォーム

=

◆高度外国人材の
活用による国際交流
事業の促進

◆学術共同研究の
推進による国際交流

◆異分野融合の
共同研究の推進

◆専門人材認定制度
◆新潟のブランド化
◆社会人の学び直し

単位互換 単位互換

単位互換
単位互換
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事業協働地域への就職率10.0％向上 （H26年度57.3％→H31年度67.3％）

事業協働機関へのインターンシップ参加数 4.7倍増 （H26年度109人→H31年度514人）

COC＋大学が開発する教育プログラム履修者数600人 （COC＋大学入学生の約27％）

事業協働機関

参加 大学：新潟大学，新潟県立大学，敬和学園大学，事業創造大学院大学，長岡大学，新潟国際情報大学，
新潟青陵大学，新潟青陵大学短期大学部

協力 大学：長岡造形大学，新潟経営大学，新潟工科大学，新潟産業大学，新潟薬科大学，青山学院大学，東海大学
自 治 体 ：新潟県，新潟市
企 業：亀田製菓，コロナ，第四銀行，新潟日報社，ブルボン，北越コーポレーション，北越工業
経済団体等：新潟県商工会議所連合会，新潟県商工会連合会，新潟県中小企業団体中央会，新潟県経営者協会，

新潟経済同友会，新潟県食品産業協会，新潟県電子機械工業会，環日本海経済研究所


